МУНИЦИПАЛЬНОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ (КОРРЕКЦИОННОЕ)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ)
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА VIII ВИДА № 3


ПРИКАЗ


«_____»__________2009г.                                            №______ по основной деятельности

О мероприятиях по подготовке 
к введению НСОТ  

В соответствии с Постановлением администрации города Комсомольска-на-Амуре от 06 февраля 2009 года № 10-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципального учреждения муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести собрание трудового коллектива с целью ознакомления о введении новых систем оплаты труда (НСОТ) работников муниципальных учреждений муниципального образования городского округа г. Комсомольска-на-Амуре. 
2. Создать комиссию по распределению стимулирующих выплат в срок до 02.03.09.
3. Специалисту по кадрам Журавлевой Т.В.:
3.1. Предупредить работников школы о переходе на новую систему оплаты труда.
3.2. Оформить изменения с работниками трудовых отношений, заключив дополнительные соглашения к трудовым договорам в срок до 31.05.09.
4. Главному бухгалтеру Коваль Л.П.
4.1. В срок до 31.05.09. составить два варианта штатных расписаний, тарификации и расчетных листов – один вариант в соответствии с новыми условиями оплаты труда, другой вариант в соответствии с ЕТС.
4.2. В срок до 31.05.09. составить расчет заработной платы работников учреждения за июнь в соответствии с новыми условиями оплаты труда.
4.3. В срок до 01.06.09. определить дополнительную потребность средств для выплаты работникам учреждения заработной платы, с учетом разницы заработной платы, в случае ее  уменьшения при введении новых условий оплаты труда.
4.4. Осуществлять начисление и выплату заработной платы работникам учреждения в соответствии с новыми условиями оплаты труда.
4.5. Производить доплату разницы работникам, у которых заработная плата, установленная в соответствии с новыми условиями оплаты труда, оказались меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда (при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнением им работ той же квалификации).
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор МСКОУ СКОШ № 3                                                                          И.И. Малых

С приказом ознакомлены:
«____»___________2009г.
Журавлева Т.В.
Коваль Л.П.
